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安全方針

・私たちの使命は、輸送の安全の確保です。

・私たちは、お客様と社員の安全を最優先します。（経営理念　10）

・私たちは、事業に関係する法令等を遵守し、無事故無違反運行に徹します。

・私たちは、安全管理体制の継続的な改善に取り組みます。

2



安全スローガン

私たちの使命は輸送の安全の確保です。
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安全方針の周知・指導

１．社内掲示、ホームページ掲出

２．乗務前点呼時に安全スローガンを唱和

３．社内教育時に周知、指導

（１）「自動車運送事業者が事業用自動車の運転者に対して行う一般的な指導及び監督の実施マニュア　 　　

ル」の利活用

（２）「事業用自動車の運転者の健康マニュアル」の利活用
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安全重点施策①

１．安全目標

　（１）有責（第1当事者）人身事故　ゼロ　　（前年度　　　件）

　（２）物損無事故　　　日継続　　　　　　  （前年度　　　日）
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安全重点施策②

２．安全活動

　（１）取り組み

　　　①　乗務前点呼時　：　基本動作の唱和／基本動作の実践

　　　②　教育の充実　　：　運転適性診断の受診・運行管理一般講習の受講

　　　③　運転者年間指導教育計画　：　作成・実施

　　　④　定期健康診断　：　100％受診

　　　⑤　心疾患、脳疾患、糖尿病既往者から定期的に診療結果の報告を受ける
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安全重点施策③

　（２）情報伝達・コミュニケーションの確保

　　　①　経営会議

　　　②　グーグルドライブ・Eメールの活用　（事故報告書／ヒヤリハット）

　　　③　点呼場に事故関連資料の掲示

　　　④　ミドリ十字

7



安全重点施策④

　（３）事故情報等の収集・活用

　　　①　事故報告書（グループ間でデータ蓄積・共有・閲覧）

　　　②　国土交通省・運輸安全委員会Ｅメール

　　　③　ヒヤリ・ハットの収集

           ④　ドライブレコーダー映像の活用

　　　⑤　損害保険会社の事故情報の活用　
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安全重点施策⑤
　（４）必要な教育訓練

　　　①　対運行管理者

　　　　　・運輸安全マネジメントセミナー

　　　　　・一般講習（毎年）

　　　②　対乗務員

　　　　　・点呼

　　　　　・事故惹起者研修（振り返り：現場研修・添乗指導）

　　　　　・適性診断受診（年1回） 9



点検・評価

１．経営会議（指導主任者　運行管理者　毎月1回）

２．役員・運行管理者による乗務員への個別面談（年1回以上）

３．グループ事故研修会（指導主任者・運行管理者　年１回）
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計画・目標の見直し・改善

１．定期監査

　（１）役員　　　　　　　　年1回

　（２）運行管理者　　　　　年1回

２．見直し・改善

　（１）本年度末経営会議　　年１回（検証）

　（２）次年度経営会議　　　年１回（改善）
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